VUOROVAIKUTUSSUHTEIDEN
JOHTAMINEN

Valmennusohjelma kevaalla 2012
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* - Tyoyhteisojen ja organisaatioiden
menestyksekas toiminta rakentuu
toimiville vuorovaikutussuhteille ja niiden
johtamiselle. Vuorovaikutustaidot ja
ryhmlssa toimimisen taldot ovat keskelnen

Yhdessa paremmin.




Kutsumme sinut tutkimaan ja oppimaan yhdessd kanssamme
systeemisestd johtamisajattelusta ja vuorovaikutussuhteiden
rakentamisesta.

'VALMENNUSOHJELMA:

}1To 8.3. klo 13-17  Uudistuva tydelama: johdatus systeemiseen

i johtamisajatteluun

R‘To 29.3. klo 13-17 Mina kommunikoijana ja vuorovaikutussuhteiden
rakentajana, Dialogue Team-mittaus

To 19.4. klo 13-17 Systeemiset sovellukset organisaatioiden
kaytannoissa

To 24.5. klo 13-17 Ryhman toiminnan ja vuorovaikutuksen analysointi

Paikkana Humapin Helsingin toimisto, Bulevardi 6 A 14.

MITEN TOIMIMME:

Iltapaivat rakennetaan monipuolisiksi toiminnallisiksi oppimistilaisuuksiksi, joissa
teoreettiset alustukset ja nakokulmat siivittavat kaytannon tekemista ja
tyoskentelya.

VALMENNUKSEN LOPPUTULOKSENA OSALLISTUJAT:

« tiedostavat vuorovaikutussuhteiden ja kommunikaation merkityksen organisaation
tuloksellisessa toiminnassa

- vahvistavat omia vuorovaikutustaitojaan ja taitoa rakentaa yhteistyosuhteita

- saavat kaytannon tyokaluja suunnitella ja toteuttaa uudistavia
organisaatiokaytanteita

KENELLE:
Vuorovaikutussuhteiden johtaminen -valmennusohjelma soveltuu organisaatioiden
sisaisille kehittajille seka esimiestyota tekeville. Ryhman koko on max 15.

VALMENTAJAT:

Valmennusohjelman sisallosta ja tyoskentelysta vastaavat Hellevi Kojo ja Eerika
Hedman. Hellevilla on 20 vuoden monipuolinen kokemus organisaatioiden ja ryhmien
systeemisesta kehittamistyosta. Hanen osaamisensa ydinta ovat systeeminen
prosessikonsultaatio, vuorovaikutussuhteiden rakentaminen ja interventiiviset
fasilitointimenetelmat. Eerikan osaamisen ydinta on organisaatioiden viestinnan ja
vuorovaikutuksen kehittaminen seka vuorovaikutustaitojen ja -tilanteiden
analysointi. Talla hetkella han tekee vaitoskirjaa johtoryhmien vuorovaikutuksesta ja
sen kehittamisesta.

HINTA:

« 150 €/kerta/hlo + alv 23%.

» 500€/kaikki nelja kertaa/hlo + 23%

« Valmennuksen hintaan kuuluu valmentajien toimittama kirja
Vuorovaikutussuhteiden johtaminen

ILMOITTAUTUMINEN & LISATIEDOT:
Eerika Hedman, p. 050-4359009, eerika.hedman@humap.com
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